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Apéndice del Plan Publico ESSER 3.0-Gastos Federales de Alivio
Guia para el apéndice

Se requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) actualicen el Plan Publico ESSER 3.0 cada seis meses hasta
el 30 de septiembre de 2023. En cada ocasidn, las LEA deben buscar la opinién del publico sobre el plan, asi como cualquier revisién, y
deben tener en cuenta dicha opinién.

Cada LEA debe completar el apéndice y subirlo a ePlan en la biblioteca de documentos de la LEA (1 de febrero y 27 de agosto). La LEA
también debe publicar el apéndice en el sitio web de la LEA. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser
informadas por las opiniones de la comunidad, y revisadas y aprobadas por el 6rgano de gobierno antes de ser publicadas en el sitio
web de la LEA. La intencién del plan es proporcionar transparencia a las partes interesadas.

Por favor, considere lo siguiente al completar el apéndice:

e Enlapagina de resumen, las cantidades deben ser totales para cada fondo de alivio: ESSER 1.0, ESSER 2.0 y ESSER 3.0 e
igualar las cantidades asignadas.

e LaLEAdebe responder a todas las preguntas del documento.

e Lasrespuestas a la participacién de las partes interesadas deben alinearse estrechamente con la participacion de las partes
interesadas en el Plan de Salud y Seguridad.

e LaLEAdebe asegurarse de utilizar multiples modelos de participacién ofrecidos a las partes interesadas. Los ejemplos
pueden incluir encuestas, reuniones del comité presenciales o virtuales, asambleas publicas u otras oportunidades de
participacién inclusiva.

e LasLEA deben involucrar a todos los grupos correspondientes que se hayan anotado en una consulta significativa durante la
elaboracion del plan.

e  Elndmero de partes interesadas involucradas debe representar la composicién de los estudiantes. Por ejemplo, si los
estudiantes con discapacidades constituyen el 15 por ciento de los estudiantes, entonces el 10-20 por ciento de los
encuestados debe representar a este subgrupo.

e Asegurese de que la participacion de las partes interesadas haya ocurrido antes del desarrollo/revisién del plan.

e Los planes requieren la aprobacion de la junta local y la publicacién publica.

e Las LEA deben actualizar el Plan Publico ESSER al menos cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023, buscar la
opinién del publico sobre el plan, asi como cualquier revision, y tener en cuenta dicha opinion.

e Laleydel Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA publiquen los planes en linea
en un idioma que los padres/cuidadores puedan entender, o, si no es factible proporcionar traducciones escritas a una
persona con competencia limitada en inglés, ser traducido de forma oral. El plan también debe proporcionarse en un
formato alternativo accesible, previa solicitud, por un padre que sea una persona con una discapacidad segun lo definido por
la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.
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Apéndice del Plan Publico ESSER 3.0-Gastos Federales de Alivio

El Fondo de Alivio de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER 3.0, por sus siglas en inglés) bajo la Ley del Plan de
Rescate Estadounidense (ARP) de 2021, Ley Publica 117-2, fue promulgada el 11 de marzo de 2021. Los fondos que se otorgan a los
estados y a las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) ayudan a reabrir y mantener el funcionamiento seguro de las

escuelas y a abordar el impacto de la pandemia de coronavirus en los estudiantes de la nacién.

En el otofio de 2021, las LEA desarrollaron y pusieron a disposicién del publico un Plan Publico-Gastos Federales de Alivio. Todos los
planes se desarrollaron con una consulta publica significativa con los grupos interesados. Al igual que el desarrollo del plan, todas las
revisiones deben ser informadas por las opiniones de la comunidad, y revisadas y aprobadas por el 6rgano de gobierno antes de ser

publicadas en el sitio web de la LEA.

La siguiente informacién tiene la intencién de actualizar a las partes interesadas y abordar el requisito.

Informacion general

Nombre de la LEA: Bristol City Schools

Directora de las escuelas (Nombre): Dra. Annette Tudor

Director de ESSER (Nombre): Dr. Jared Day

Direccién: 615 Martin Luther King Jr. Blvd.

Numero de teléfono: (423) 652-9228

Sitio web del distrito: btcs.org

Fecha del apéndice: 26/1/2022

Inscripcién total de estudiantes: 3824

Grados atendidos: PreK-12

Ndmero de escuelas: 8
Financiacion

Asignacion de ESSER 1.0: $784,372.33

Asignacion de ESSER 2.0: $3,709,696.25

Asignacion de ESSER 3.0:

$8,331,450.81

Asignacion total:

$12,825,519.40
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Resumen del presupuesto

ESSER 1.0 ESSER 2.0 ESER 3.0
Tutoria $0.00 $0.00 $612,000.00
Programacion de verano $0.00 $0.00 $0.00
Aspectos Lectura temprana $0.00 $439,184.89 $0.00
Académicos Intervencionistas $0.00 $0.00 $0.00
Otro $62,000.00 $662,775.64 $570,581.81
Subtotal $62,000.00 $1,101,960.53 $1,182,581.81
e doble réditommacnpaén $0.00 $0.00 0.0
Innovacion ensfljiﬁﬂz $0.00 $0.00 $410,973.00
Preparacion del Asesoramiento académico $0.00 $134,542.00 $0.00
estudiante Poblaciones Especiales $56,386.00 $66,976.00 $90,000.00
Salud mental $67,253.00 $267,101.00 $631,608.00
Otro $84,700.33 $5,261.61 $534,846.00
Subtotal $208,339.33 $473,880.61 $1,667,427.00

Educadores

Retencién estratégica de maestros $87,634.00 $0.00 $0.00
Grow Your Own (CrezcacE:;:; $0.00 $0.00 $0.00
Reduccién del tamafio de la clase $0.00 $920,153.00 $1,702,614.00
Otro $17,270.00 $0.00 $2,239,884.00

Subtotal $104,904.00 $920,153.00 $3,942,498.00

Fundamentos

Tecnologia $396,534.00 $1,048,702.11 $803,300.00

Internet de alta velocidad $0.00 $0.00 $0.00

Espacio académico (instalaciones) $0.00 $85,000.00 $0.00
Auditoria e informes $0.00 $0.00 $553,112.00

Otro $12,595.00 $80,000.00 $182,532.00

Subtotal 409,129.00 $1,213,702.11 $1,538,944.00

Total

$784,372.33

$3,709,696.25

$8,331,450.81
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Aspectos Académicos

1. Describa las asignaciones estratégicas para acelerar el Rendimiento Académico, incluyendo el modo en que las asignaciones
apoyan las inversiones identificadas en la evaluacién de necesidades del distrito:

Después de revisar los datos recopilados en la Evaluacién de Necesidades, Bristol City Schools identificé varias areas clave para
acelerar el rendimiento académico. Las areas que identificamos incluyeron la ampliacién de las oportunidades de aprendizaje a
través de la tutoria, el transporte después de la escuela para la tutoria, la adicién de un Coordinador de Aprendizaje Extendido, la
contratacién de entrenadores de instruccion adicionales para brindar el apoyo necesario a los maestros, y la adicién de maestros
adicionales para ofrecer instruccién en clases mas pequefias. Ademas, se identificaron como necesidades significativas los
materiales de alta calidad para la lectura y las matemadticas, asi como los programas de intervenciéon RTI. Nuestro distrito invertira
en el programa TN ALL Corps para proporcionar tutoria de alta dosis y baja proporcién a los estudiantes que califiquen. Los
estudiantes recibirdn tutoria en nuestros programas antes y después de la escuela, ademas de las horas dentro del dia escolar.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”
1. Programas de intervencién de RTI para abordar los déficits de habilidades de los estudiantes
Desarrollo profesional (TNTP, Wit & Wisdom, HMH, y My Perspectives)
Materiales de adopcién de matematicas requeridos por el estado
Sistema de evaluacion formativa CASE
Materiales adicionales para la pérdida de aprendizaje

s wnN

Preparacion del estudiante

1. Descripcién de las asignaciones estratégicas para apoyar la Preparacién del estudiante y los apoyos relacionados con la escuela
necesarios para acceder a una ensefianza de alta calidad, incluyendo el modo en que las asignaciones apoyan las inversiones
identificadas en la evaluacién de necesidades del distrito:

Tras revisar los datos recogidos en la Evaluacién de Necesidades, Bristol City Schools identificé los siguientes recursos relacionados
con la escuela para apoyar la preparacién del estudiante: la adicién de un director de Whole Child, un psicélogo del distrito, un
intervencionista de comportamiento del distrito, un entrenador de graduacién, la prestacién de servicios de traduccion e
interpretacién para apoyar a los estudiantes del idioma inglés y sus familias, asi como la financiacién de nuestro Friendship Career
Center (Centro de Carreras de la Amistad).

En Bristol, hemos tenido la suerte de combinar las fuentes de financiacién y los esfuerzos de la Subvencién para Innovative High
School (Escuela Secundaria Innovadora) junto con nuestras asignaciones ESSER 2.0 y 3.0. Una vez que recopilamos los comentarios
de la comunidad, los resultados indicaron que la provisién de trayectorias profesionales y las oportunidades basadas en el trabajo
ocuparon el primer lugar en nuestras sesiones de reuniones de estudiantes, reuniones conjuntas con nuestra Junta de Educaciéony
el Consejo de la Ciudad, asi como los comentarios de nuestra encuesta de la comunidad (una seccién transversal de todas las partes
interesadas). El proyecto del Friendship Career Center (Centro de Carreras de la Amistad) nos permitird cambiar nuestro enfoque de
la graduacién a completar la escuela secundaria con un plan de carrera.

La misién/propésito del nuevo Friendship Career Center (Centro de Carreras de la Amistad), un innovador programa de aprendizaje
alternativo fuera de las instalaciones para los estudiantes de Tennessee Middle School (antes llamada Vance Middle School) y de
Tennessee High School, es brindar opciones personalizadas de educacién y aprendizaje basado en el trabajo para los estudiantes
que eligen un camino alternativo o estan experimentando dificultades en el sistema tradicional.

El Friendship Career Center (Centro de Carreras de la Amistad) tendra un horario innovador y flexible con el fin de satisfacer las
necesidades de los estudiantes, las familias, los socios comerciales/industriales y los empleadores. Los estudiantes necesitan un
horario flexible debido a las circunstancias externas que impactan su acceso al aprendizaje durante el dia normal escolar. Estas
barreras pueden incluir el cuidado de un miembro de la familia, la provisiéon de ingresos adicionales para la familia, el embarazo, los
problemas de salud, el conflicto con otros estudiantes, etc. Al programar tres sesiones diferentes con una sesién de primera hora
de la mafiana, otra de Ultima hora de la mafiana y otra de la tarde disponibles para el aprendizaje, se pueden reducir o eliminar
estas barreras. Este horario permite a los estudiantes que eligen el Friendship Career Center (Centro de Carreras de la Amistad)
participar en experiencias/colocaciones de aprendizaje basadas en el trabajo durante el horario escolar regular. Por ejemplo, los
estudiantes podrian trabajar durante las sesiones de la primera y Ultima hora de la mafiana, y luego asistir a las clases y/o tener
asistencia para el trabajo de curso asincrénico durante la sesién de la Ultima hora de la tarde o por la noche. Las tardes también
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estarfan disponibles para eventos y programas especiales, como la educacién de adultos y trabajadores desplazados, ferias de
empleo/carreras, eventos de firma de trabajos, etc.

Ademads del innovador horario flexible, también habra flexibilidad en los modos de aprendizaje proporcionados por el Friendship
Career Center (Centro de Carreras de la Amistad). En el pasado, a los estudiantes solo se les proporcionaba una opcién de
aprendizaje, que era presencial en un momento designado durante el dia escolar. La innovacion de este proyecto permite crear
horarios para los estudiantes individuales para satisfacer mejor las necesidades del estudiante. Las modalidades de aprendizaje
incluyen cursos presenciales, virtuales (sincrénicos y asincrénicos) e hibridos.

A través de una asociacién con Tusculum University (Universidad de Tusculum) y Northeast State Community College (Colegio
Comunitario del Estado del Noreste), los estudiantes pueden optar por inscribirse en el programa Early College "Viking U" y obtener
un titulo de asociado antes de la graduacién de la escuela secundaria a través de cursos en linea que imparten los profesores de
Tusculum. El Friendship Career Center (Centro de Carreras de la Amistad) proporcionarad un nuevo espacio de estudio abierto con
nuevos muebles y un mejor acceso Wi-Fi para acomodar a los estudiantes en esta cohorte, asi como ofrecer asistencia académica a
lo largo de los cursos.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”

1. Proporcionaremos siete enfermeros escolares adicionales a tiempo completo en los afios 2 'y 3 de la subvencién para
apoyar las necesidades de nuestros estudiantes. Los servicios de enfermeria escolar se proporcionaran en cada escuela
primaria, la escuela intermedia y Tennessee High School. La subvencién del ELC financiara el primer afio.

2. Se proporcionaron materiales adicionales de EPP y suministros clinicos a nuestras escuelas.

Actualizamos el equipo existente en nuestras clinicas escolares.

4. Se utilizaron fondos para realizar pruebas de COVID-19 en nuestras clinicas escolares.

w

Educadores

1. Describa las asignaciones estratégicas para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar, incluyendo la
manera en que las asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluacién de necesidades del distrito:

El distrito asign6 fondos para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar mediante la contratacién de
maestros de aula adicionales para la reduccién del tamafio de las clases. Aprendimos de los comentarios de nuestra comunidad
que tener una baja proporcién de estudiantes/maestros era una prioridad principal para apoyar a los estudiantes como resultado
de la pérdida de aprendizaje documentada. Esta inversion permitira la instruccién en grupos pequefios, la instrucciéon en grupos
completos mas pequefios y la instruccién individual, segiin sea necesario.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”

Las siguientes iniciativas se incluyeron en la categoria "otros" para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar:

1. Afadimos un Coordinador de Aprendizaje Extendido para organizar toda la programacién de verano, los dias de
aprendizaje flexible, y la tutoria a través de la asociacion TN ALL Corps con el Departamento de Educacién de Tennessee.

2. Lafinanciacion de los entrenadores de instruccion adicionales para brindar el apoyo necesario para los maestros en todos
los grados.

3. Seasignaron experiencias adicionales de desarrollo profesional que incluyen el Marco de Alta Confiabilidad de Marzano.

Fundamentos

1. Describa las asignaciones estratégicas para fortalecer las expectativas estructurales, incluyendo la forma en que las
asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluaciéon de necesidades del distrito:

Tras revisar los datos recopilados en la Evaluacién de Necesidades, el distrito asigné fondos para fortalecer las expectativas
estructurales a través de lo siguiente: dispositivos de los estudiantes y del personal para asegurar que tengan acceso a la
tecnologia actualizada para acelerar el aprendizaje y apoyar la pérdida de aprendizaje, actualizaciones tecnolégicas a nuestro
Centro de Recursos para Maestros utilizado para actividades de desarrollo profesional, un programa de evaluacién formativa
para monitorear y rastrear las necesidades de nuestros estudiantes, una solucién de espacio de almacenamiento en red para el
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distrito, y la adicién de unidades de ionizacién bipolar a los edificios existentes para ayudar a proporcionar una mejor calidad
del aire y eliminar las particulas bacterianas y virales del aire.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”

1. Contratar a un especialista en medios digitales para que trabaje con el departamento de tecnologia, los
administradores y el personal de las escuelas para coordinar y apoyar los recursos de medios digitales en todo el
distrito y fortalecer las comunicaciones tecnolégicas del distrito.

2. Sepagara un estipendio a un miembro del personal durante los préximos tres afios para que dirija nuestra
comunidad escolar a través de un proceso de planificacion estratégica. El coordinador brindara liderazgo y
experiencia al distrito escolar en las dreas de planificacién estratégica y de mejora escolar, ejecucién, seguimiento y
evaluacion, y otras estrategias, técnicas y herramientas asociadas a los distritos de alto rendimiento.

3. Se han asignado fondos para el mobiliario de aprendizaje al aire libre que nos permitira crear al menos dos entornos
de aprendizaje al aire libre para nuestros estudiantes en Tennessee Middle.

4. También estamos asignando fondos para la contratacién y bonos de retencién para los puestos de servicio de
alimentos a tiempo parcial.
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Moanitoreo, Auditoria e Informes

1. Describa de qué manera la LEA sigue monitoreando activamente las asignaciones; realizando auditorias intermedias para garantizar
una aplicacién adecuada de los fondos; recopilando y gestionando los elementos de datos que deben informarse, y comunicando
esta informacién a la comunidad.

El director de ESSER supervisara los informes, el seguimiento y la auditoria de los apoyos relacionados con los fondos de ESSER 3.0.
El contador de ESSER se encargara de elaborar el presupuesto. El director trabajara con el contador de la subvencién y los
supervisores académicos para crear un proceso de recopilacién de datos y de la documentacién requerida para garantizar informes
y auditorias transparentes de los fondos de ESSER. El director serd responsable de garantizar que el distrito se adhiera a todas las
reglas y regulaciones asociadas con la aplicacién de la subvencién ESSER 3.0. El director asistird cada mes a las reuniones del
personal administrativo para brindar y recibir comunicacién sobre cada aspecto de la subvencién. Los procesos de gastos de
subvenciones estaran alineados con todas las pautas de gastos federales requeridas segln se describe en la politica de la junta
escolar y la guia de subvenciones.

El equipo de planificacién a nivel de distrito estd formado por miembros que representan a las distintas partes interesadas del
sistema. Este grupo seguira reuniéndose periédicamente para revisar, recopilar y gestionar los elementos de datos necesarios para
la presentacién de informes. El equipo de planificacién del distrito también abordara el uso de ESSER y otros fondos de alivio en
relacion con el desarrollo del ePlan del distrito en InformTN.

Las reuniones administrativas mensuales con los directores y el personal de la oficina central también proporcionan oportunidades
para la revisién continua de los datos de los estudiantes y la discusién de estrategias/presupuestos con respecto a ESSER y otros
fondos de alivio.

Por ultimo, el sitio web del distrito publicara todos los documentos de ESSER, incluyendo las adiciones semestrales (en inglés y
espafiol), junto con un enlace para que las partes interesadas den sus comentarios al distrito.

2. Describa de qué manera la LEA cumplird con los requisitos de gastar el 20 por ciento de ESSER 3.0 en servicios directos a los
estudiantes para abordar la pérdida de aprendizaje o indicar la participacion en TN ALL Corps.

El plan de la LEA es gastar alrededor del 48% de los fondos de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para abordar la
pérdida de aprendizaje, que es casi la mitad de la asignacién total de ESSER 3.0 de la LEA. Nuestro distrito participa de lleno en el
programa de tutoria TN ALL Corps. Ademas, Bristol City Schools cumplirad con el requisito de gastar el 20 % de los fondos de ESSER
para abordar la pérdida de aprendizaje de la siguiente manera:

e Agregar ocho maestros de reduccién de tamafio de clase para los préximos tres afios para abordar la pérdida de
aprendizaje sobre los resultados de la evaluacién universal de fin de afio 2020-2021.

e  Financiar seis entrenadores de instruccién de tiempo completo para el afio escolar 2021-22 y siete para los afios escolares
2022-23y 2023-24.

e Invertir en el programa TN ALL Corps para brindar una tutoria de alta dosis y baja proporcién a los estudiantes que
califican en los grados 1-8.

e Transporte para nuestro programa de tutoria extracurricular.

e  Seofrecerd una programacion de respuesta a la intervencién (RTI, por sus siglas en inglés) de alta calidad en lecturay
matematicas para cerrar las brechas de aprendizaje.

e  Contratar a un Coordinador de Aprendizaje Extendido a tiempo completo para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y
2023-24 para organizar toda la programacién de verano, los dias de aprendizaje flexible y la tutoria a través de nuestra
asociacion TN ALL Corps.

Participacion familiar y comunitaria

1. Describa de qué manera la LEA participé en una consulta significativa con las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.

La LEA brind6 a las partes interesadas la oportunidad de dar sus comentarios sobre los gastos de ESSER a través de un enlace de
encuesta en la pagina web del distrito sobre los Documentos de Planificaciéon de ESSER 3.0 y los Comentarios de la Comunidad.
Ademas, las actualizaciones de ESSER también se incluyeron regularmente en una variedad de agendas de reuniones a nivel de
distrito. En el futuro, la informacién sobre ESSER y los documentos sobre ESSER de LEA se compartirdn a través del boletin del
distrito.
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2. Describa de qué manera la LEA involucré al menos al 10 % del total de las partes interesadas involucradas frente a las respuestas
recibidas en el desarrollo del plan revisado.

La LEA opt6 por utilizar multiples modos de participacién para garantizar que al menos el 10 % de las partes interesadas
participaran en el desarrollo del plan.

3. Describa de qué manera la LEA involucré a una representacion de una poblacion diversa de partes interesadas.

Nuestro distrito buscara comentarios significativos de un grupo diverso de partes interesadas de forma regular durante la vigencia
de la subvencion ESSER 3.0 y otros fondos de alivio. El distrito celebrara continuamente reuniones para que la administracién del
distrito, la administracién de la escuelay los lideres de los profesores compartan sus necesidades. Las necesidades documentadas
permaneceran conectadas a los objetivos del distrito y se usaran a través de toda la planificacion presupuestaria y las revisiones de
los fondos ESSER. De ahora en adelante, al cambiar las necesidades del distrito, los socios clave continuaradn siendo encuestados y
animados a dar sus comentarios antes de que se hagan correcciones a los planes existentes.

La LEA pudo involucrar a una poblacién diversa de partes interesadas a través de lo siguiente: un enlace de comentarios de la
comunidad ESSER en el sitio web del distrito, una reunién presencial con los directores, una reunién presencial con el equipo de
planificacion del distrito, una reunién presencial con el personal administrativo y una reunion presencial con el Consejo Asesor de
Maestros del distrito. También incluiremos informacién sobre los documentos de planificacién de ESSER del distrito a través de
nuestro boletin del distrito. Se encuesté a las partes interesadas, incluidos los estudiantes, las familias, los administradores
escolares, incluidos los maestros de educacién especial, los directores, el personal escolar y las partes interesadas que representan
los intereses de los estudiantes histéricamente desatendidos.

4. Describa de qué manera la LEA us6 multiples modos de participacion (tales como encuestas, reuniones programadas presenciales o
virtuales, ayuntamientos) para obtener informacion de las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.

Bristol City Schools buscoé comentarios significativos de varias partes interesadas. Nuestro distrito involucré a las partes interesadas
a través de un enlace de encuesta en el sitio web y durante las reuniones del distrito que incluyeron: reunién presencial con los
directores, reunién presencial con el equipo de planificacién del distrito, reunion presencial con el personal administrativo y reunién
presencial con el Consejo Asesor de Maestros del distrito. También incluiremos informacion sobre los documentos de planificacion
de ESSER del distrito y las adiciones semestrales (en inglés y espafiol) a través de nuestro boletin del distrito en adelante.
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